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Socialistische Partij Venlo



1 Een volwaardige afdeling

De SP afdeling Venlo is in oppervlakte een van de grootste afdelingen in Limburg. Naast de kernge-
meente Venlo maken de gemeenten Arcen & Velden, Beesel, Kessel, Maasbree en Helden ook deel uit van
onze afdeling. Buiten Venlo is de afdeling echter nog nauwelijks actief terwijl daar veel misstanden
vragen om een kritisch geluid. Elke gemeente verdient immers een eigen waakhond. We starten in 2006
met 178 leden waarvan er 140 woonachtig zijn in de gemeente Venlo.

Een maatschappij waarin menselijke waardigheid, gelijkwaardigheid en solidariteit centraal staan, dat is
waar de SP aan werkt. Voor veel plaatselijke problemen is “Den Haag” toch echt een stap te ver, te af-
standelijk en te weinig betrokken. De belangrijkste zaken spelen immers op lokaal niveau, in je eigen
gemeente, in je eigen wijk en leven af. Over sterke maatschappelijke betrokkenheid van de politiek bij de
inwoners wordt veel te veel gepraat. Politiek is mensenwerk en in onze ogen dus eigendom van iedereen.
Samen werken, samen nemen van beslissingen, samen vooruit willen. Bij de SP heeft daarom iedereen
die zich in onze standpunten en werkwijze kan vinden, volop kansen om mee te denken mee te werken
en mee te besluiten. Zonder dit principe zou de SP geen bestaansrecht hebben. Onze politiek is die van
de straat, van iedereen. Niet ouwehoeren, maar doen. Met een zelfstandige afdeling in de regio Venlo
gaat er een nieuwe weg open voor iedereen die hier, op welke manier dan ook, een bijdrage aan wil
leveren.

Venlo en de regio gemeenten verdienen een SP die behalve een kritische noot vooral praktisch haar bij-
drage kan leveren.

2 Leden en kaderleden

Het actief betrekken van de huidige leden bij de SP Venlo heeft hoogste prioriteit. Dit is van belang om
een sterke afdeling op te kunnen bouwen en te zorgen voor een goede toekomst. We hebben op dit
moment 7 Tribune-bezorgers In Venlo en Blerick. Daarnaast zijn er zo’'n 15 leden die in de eigen wijk
huis-aan-huis flyers verspreiden. We mogen wat dat betreft dus niet klagen, maar de betrokkenheid
moet wel omhoog, willen we de activiteiten ook in de toekomst behouden en uitbreiden.

Om die betrokkenheid te realiseren willen we in 2006 daarom:

e Een kerngroep oprichten die naast het afdelingsbestuur onder andere als kritische denktank zal
functioneren en waaruit tal van activiteiten zullen voortvloeien;

e Minimaal 4 keer per jaar aansprekende scholingsbijeenkomsten organiseren;

e Meer leden betrekken bij het verspreiden van informatiemateriaal in de eigen wijk of het bezor-
gen van het ledenblad de Tribune;

e Meer leden betrekken bij het uitdelen van informatiemateriaal op markten en het meehelpen bij
het ophalen van enquétes;

e Doorgaan met huisbezoeken aan nieuwe leden en het bijhouden van een goede ledenadministra-
tie;

e Gebruik maken van expertise van leden voor bijvoorbeeld de (toekomstige) Hulpdienst of SPreek-
uur.

De opzet van de kerngroep behoeft de nodige uitleg. Veel leden willen graag op lokaal niveau met elkaar
van gedachten wisselen of discussiéren over uiteenlopende onderwerpen en hiermee de maatschappelijke
betrokkenheid invulling geven. Dit alles zonder actief deel uit te maken van het afdelingsbestuur. Leden
krijgen binnen de kerngroep de kans om op een informele manier met elkaar te praten over vraagstuk-
ken als het zorgstelsel, de toekomst van de verzorgingsstaat, de democratisering van de economie, enz.
Doel hiervan is niet alleen de mogelijkheid bieden om onvrede te uiten, maar ook alternatieven te vinden
voor slecht beleid en uiteindelijk te bekijken hoe hier op lokaal niveau praktisch invulling aan te geven.
De kerngroep is een belangrijke ondersteuning voor het afdelingswerk. Vanuit de kerngroep kunnen
acties ontstaan, bijvoorbeeld het verbeteren van de toegankelijkheid van gebouwen voor gehandicapten
of het in stand houden van goede sociale voorzieningen op lokaal niveau. Maar ook zaken als de natuur
en het milieu, cultuur, volkshuisvesting en een goede afwikkelingen van het verkeer kunnen tot de
aandacht spreken. Ook zullen er scholingen worden gegeven en kunnen er themabijeenkomsten met
gastsprekers worden georganiseerd. Op deze manier denken wij dat de kerngroep ook kan dienen als
kweekvijver voor actief kader binnen de afdeling.

Wat kun je als SP-lid doen aan de sloop van woningen en wat is de oorzaak van die sloop? Wat ligt er aan
ten grondslag? Hoe ver reikt het kapitalisme, hoe uit zich dit in de eigen omgeving en vooral wat hier
tegen te doen?
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3 Scholing

Een SP’er spreekt niet op eigen titel, maar als SP’er. Wanneer je actief voor de SP aan de slag bent, bij-
voorbeeld met het uitdelen van folders, natuurlijk helemaal. Het is niet erg om eens het antwoord op een
vraag schuldig te blijven; mensen zullen liever zien dat ze later een antwoord krijgen, dan dat ze het
verkeerde antwoord krijgen. Maar toch is het zaak dat onze actieve mensen weten wat de standpunten
van de SP zijn, want de visie en aanpak van de SP zijn niet niks. We stellen grote veranderingen voor.

Je kunt niet van iedereen verlangen zich onze ideologie en standpunten zelfstandig eigen te maken. Dat
is ook lang niet altijd leuk; het is vaak prettig om daar samen met anderen over te discussiéren. Scholing
is nodig om onze mensen goed beslagen ten ijs te laten gaan.

De SP Venlo zal dit jaar daarom minimaal 4 aansprekende scholingsbijeenkomsten organiseren. Dit doen
we via de op te richten kerngroep. Natuurlijk zijn alle andere leden hier ook welkom. We zullen hoe dan
ook een vervolg geven op de in oktober 2005 georganiseerde Kennismakingsavond. Ook in 2004 organi-
seerden we een soortgelijke Kennismakingscursus die op 3 avonden in de maanden mei, juni en juli
plaatsvonden. Veel leden hebben deze bijeenkomsten ervaren als interessant en leerzaam.

Denk niet dat je tijdens zo'n scholing de hele avond in de schoolbanken zit te luisteren; er wordt van
onze “studenten” een actieve houding verwacht. Een scholingsbijeenkomst heeft een onderwerp, zoals
bijvoorbeeld “wat onderscheidt het socialisme van het liberalisme?” en “de opbouw van de verzorgings-
staat.” Na een inleiding is er dan een discussie over het onderwerp waaruit wellicht acties zullen voort-
vloeien. Veelal worden scholingen vergezeld van een informatieboekje waarin je alles nog eens terug
kunt lezen. Wanneer er behoefte aan is, kan er ook scholing op maat geleverd worden. Denk dan aan
onderwerpen als: “Hoe voer ik een actie?” of “hoe start je een Hulpdienst?”

Alle SP-leden hebben overigens recht op scholing. Zo staat het ook in de SP-statuten. De partij spendeert
op landelijk niveau dan ook veel tijd, geld en moeite om profesionele scholingen en andere leerzame bij-
eenkomsten te organiseren. Zo zijn er scholingen voor de omgang met de media, het aanleren van de-
battechnieken, hoe lokaal aktief te zijn, voor webmasters en penningmeesters, en nog veel meer. Neem
hiervoor een kijkje op de ledenwebsite www.spnet.nl. Leden die interesse hebben kunnen zich in overleg
met de afdelingsvoorzitter kosteloos aanmelden voor een van de landelijke bijeenkomsten.

4 Hulpdienst/SPreekuur

Veel SP-afdelingen organiseren een Hulpdienst of SPreekuur waar mensen terecht kunnen met vragen en
problemen over bijvoorbeeld uitkering, zorgstelsel, klachten over de woningcorporatie, misstanden op de
werkvloer of bij de gemeente etc. Hulp bieden en hulp geven aan mensen in vervelende situaties behoort
ook tot het politieke werk van onze partij. Zo krijgt de afdeling een realistisch beeld van de plaatselijke
knelpunten en misstanden en helpt ze de slachtoffers van de huidige consumtiemaatschappij. Hulp be-
staat veelal uit het doorverwijzen naar instanties, het helpen met schrijven van brieven of het invullen
van formulieren.

In het najaar van 2006 willen we bekijken of we hier in Venlo ook mee aan de slag kunnen. Dit is veelal
afhankelijk van de activiteiten ontwikkelingen binnen de afdeling in zijn geheel. Maar we zullen proberen
om sowieso een soort van databank samen te stellen waarmee we terug kunnen vallen op leden die een
bepaalde expertise hebben en die een bijdrage willen leveren aan de Hulpdienst of het sociaal-spreekuur.
Uit de ervaringen die we hiermee opdoen kunnen natuurlijk ook acties voortvloeien. Mede daarom moet
de afdeling eerst de kracht hebben om deze problemen aan te kunnen. De ontwikkeling van de kerngroep
houdt hier nauw verband mee.

5 Berichtgeving

Media

SP-activiteiten moeten in de publieke media worden belicht zodat meer mensen kennis nemen van onze
activiteiten. Helaas worden we met name door de schrijvende pers vaak genegeerd. Wat de oorzaak hier-
van is, is ons niet bekend. Maar dit is natuurlijk wel een slechte zaak. Hier is ogenschijnlijk ook erg wei-
nig aan te doen. Wel kunnen we er voor zorgen dat de pers niet om ons heen kan. Hiervoor zullen we
meer zichtbaar moeten zijn in het straatbeeld en kunnen we gebruik maken van onze eigen media. De
website is hiervoor erg belangrijk, maar ook de uitgave en verspreiding van een eigen informatieve afde-
lingskrantje spreekt absoluut tot de aandacht. Toch zijn we er over het algemeen het afgelopen jaar re-
delijk in geslaagd om de aandacht op ons te vestiggen. In 2006 willen we deze positieve ontwikkeling
verder doorzetten. Hiervoor zullen we na de gemeenteraadsverkiezingen in 2006 met een eigen cam-
pagne komen waarin de verspreiding van een eigen afdelingskrantje centraal zal staan. Ook het doelge-
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richt versturen van persberichten en het ludiek presenteren en aanpakken van acties is een vereiste om
beter gezien en gehoord te worden.

SPam, nieuwsbrief van de SP Venlo

De nieuwsbrief is een van de lokale nieuwsuitingen voor leden over de activiteiten van de afdeling, dat
maandelijks als inlegvel bij de Tribune verschijnt. Hierin zijn: de organisatorische ontwikkelingen, de
georganiseerde activiteiten, te organiseren activiteiten, nieuws omtrent acties, oproepen en zo nu en dan
een actueel column in samengevat. Daarnaast is er uitgebreid aandacht gegeven aan contactinformatie.
Naarmate onze activiteiten toenemen worden de artikelen langer en uitgebreider. Uit gesprekken met
leden blijkt dat de opzet en de inhoud van de nieuwsbrief gewaardeerd wordt. Mede door de toenemende
activiteiten is er zo nu en dan een uitgebreide nieuwsbrief van 4 bedrukte kantjes (2x A4). Ook is er uit-
drukkelijk voor gekozen om mensen die geen lid zijn toch de mogelijkheid te geven het bulletin te lezen.
Dit kan via onze website waar een speciaal archief is ingericht waar alle bulletins te zien en te downloa-
den zijn. Daarnaast kunnen geinteresseerden zich op de website aanmelden om de maandelijkse uitgave
per mail te ontvangen.

Website / berichtgeving via internet

De SP Venlo beschikt sinds maart 2004 over een eigen website (www.venlo.sp.nl). Hiermee hebben we
een streepje voor, zélfs op sommige al lang bestaande lokale politieke partijen.

Het actueel houden van de website is van groot belang. Dit is ook dit jaar weer een belangrijk aan-
dachtspunt. Het beheren van onze website is een taak op zich. Daarom heeft onze webmaster hier de
verantwoordelijkheid over. Het systeem maakt het sinds kort voor bestuursleden mogelijk om
nieuwsartikelen te plaatsen.

Wij zijn er het afgelopen jaar in het algemeen goed in geslaagd onze site te beheren. We hebben ver-
schillende dossiers aangelegd over bijvoorbeeld onze activiteiten rondom de snelweg A74 en hebben een
contactformulier toegevoegd zodat vragen laagdrempelig gesteld kunnen worden. Via dit formulier zijn
het afgelopen jaar de nodige reacties binnen gekomen. De meeste reacties betroffen hulpvragen. De
bezoekersaantallen in 2005 waren redelijk stabiel te noemen. Gemiddeld bezochten ruim 1400 mensen
per maand onze website. Dit aantal zal naar verwachting stijgen naarmate onze bekendheid groeit. Ge-
middeld werden er afgelopen jaar twee nieuwsberichten per maand geplaatst.

Het nut van de website is voor ons driezijdig:
e Informeren in de breedste zin van het woord:
e Laagdrempelig en aanspreekbaar zijn:
e Bekendheid onder de inwoners vergroten.

Aangezien onderzoek heeft uitgewezen dat meer dan 75% van de bevolking gebruik maakt van internet
is ook het beheren van een eigen website voor de SP in Venlo van groot belang. In 2006 zullen we de
website daarom nog verder uitbouwen met dossiers, verslagen en foto’s van activiteiten en acties. Ook
zal de website aan de hand van activiteiten en actualiteiten beter bijgehouden worden. De site blijft
hiermee aantrekkelijk.

6 Afdelingskrant

Iedere SP-afdeling mag 1 keer per jaar bij de drukkerij op het Partijbureau een gratis afdelingskrantje
laten drukken. Om dit zo profesioneel mogelijk aan te pakken zijn er betaalde vormgevers en copywriters
binnen de partij werkzaam. Wij leveren als afdeling teksten en foto’s aan en op het hoofdkantoor maken
ze hier vervolgens een mooi, aantrekkelijk geheel van.

In maart/mei 2006 willen we van deze mogelijkheid gebruik maken om een eigen lokale campagne op te
starten die niet alleen onze bekendheid moet vergroten, maar ook tot doel heeft meer mensen te betrek-
ken bij onze partij. Om dit te bewerkstelligen zullen we inzetten op het sentiment dat we niet deelnemen
aan de gemeenteraadsverkiezingen in Venlo.

We zullen de hulp van alle leden hard nodig hebben voor het verspreiden van deze krantjes. Hiervoor zijn

we al voor bereidingen aan het treffen in de vorm van uitbreiding van het huidige verspreidingsnetwerk
naar alle stadsdelen en wellicht (met landelijke campagnes) ook in de andere gemeenten in de regio.

7 Algemene ledenvergadering

Het besturen van een afdeling is een grote verantwoordelijkheid waarvoor goede bestuursleden gekozen
dienen te worden. Leden kunnen zichzelf tijdens een Algemene Leden Vergadering (ALV) kandidaat stel-
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len en het voltallige bestuur in functie kiezen. Daarnaast zal tijdens deze vergadering gekeken worden
naar het functioneren van de afdeling en blikken we door middel van het Jaarplan vooruit op de doelstel-
lingen voor de komende periode. Verder kan er uitgebreid en onder het genot van een drankje over de
toekomst van de afdeling gediscussieerd worden of kan er gewoon gezellig bijgepraat worden.

Op maandag 6 februari vindt de allereerste ALV plaats in gemeenschapshuis de “Witte Kerk” in Venlo-
Noord. De voorbereidingen worden verzorgd door het hele afdelingsbestuur. Omdat we het voor iedereen
leuk willen houden zullen we voor live muziek zorgen en zal de avond getypeerd worden door een infor-
meel en vooral interactief karakter. Het formele met het aangename combineren dus. Geen lange saaie
zit, maar een bijeenkomst die voor iedereen de moeite waard is om te bezoeken en om mee te beslissen.

8 Gemeenteraad

Helaas kunnen wij in 2006 niet deelnemen aan de gemeenteraadsverkiezingen. Dit heeft ermee te maken
dat we pas in de loop van 2005 een zelfstandige afdeling zijn geworden. Tevens hebben we te kampen
met tekorten binnen het kader. De SP stelt grote veranderingen voor en verwacht dan ook erg veel van
haar raadsleden. Het risico om nu al deel te nemen aan de verkiezingen is om die verwachtingen niet
waar te kunnen maken en meer schade dan vooruitgang te boeken. Dit is niet in het belang van de kie-
zers, maar zeker ook niet voor de toekomst van de afdeling. In 2006 en de jaren daaropvolgend zullen
we hard gaan werken aan een stevig kader, een breed netwerk van contacten met belangenorgansaties,
en een aanschouwbare lijst met te kiezen leden voor de verkiezingen in 2010.

9 Concrete actiepunten voor 2006:
e algemene leden vergadering
e opzetten kerngroep
e organiseren scholingsbijeenkomsten
e bezoeken van nieuwe leden
e uitbreiding verspreidingsnetwerk
e opstarten lokale bekendheidscampagne doormiddel van afdelingskrant
e aanpak lokale problematiek: cultuurbeleid, A74, volkshuisvestiging, etc.
e opstarten Hulpdienst/SPreekuur
e intensiveren en stimuleren van actief burgerschap
e toename aantal (actieve)leden
e toename bezoekers website

e verschijnen in de media

Als jullie vinden dat wij bij de volgende gemeenteraadsverkiezing mee moeten
doen, dan hebben wij daarvoor jullie hulp nodig:

ZONDER ACTIEVE LEDEN GEEN FRACTIE
BINNEN DE GEMEENTERAAD

Bestuur SP Venlo
Januari 2006
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BIJLAGE: Wat moet beter in Venlo?

Tijdens onze kennismakingsbijeenkomst in oktober 2005 zijn onderstaande punten naar voren gekomen. Hieruit
kunnen we globaal gezien onze SPeerpunten en aanpak voor de komende jaren formuleren en vormgeven.

Een lijst met schande- en aandachtspunten:

Communicatie politiek met de mensen en andersom

Informatie bij besluiten komt te laat

Mensen worden niet bij besluiten betrokken

Zeggenschap / democratie steeds minder

Schone buurten en stad

Venlo is niet een schone stad

Beter sociale stad dan schone stad

Openbare toiletten voor chauffeurs op parkeerplaats grens A67

Fietsroutes en paden oa onlogisch

A74: geen twee snelwegen

Burgerparticipatie en inspraak

Zorg voor minima

Armoedebeleid oa preventie

Schuldhulpverlening

Opvang (maatschappelijke opvang)

Bureaucratie en traagheid, zeker als het om sociale zaken gaat

Gemeentelijke dienst schuldhulpverlening

Sociale dienst

Tweedeling in inkomen, groeiende verschillen arm-rijk

Alles te veel op de eigen verantwoordelijkheid gooien

Meer regels oa zorgstelsel en huursector

‘regentenmentaliteit” bestuurders

Veel prestige, weinig prestatie, meer gericht op ondernemers en buitenkant zoals Floriade, ten koste van lokale
voorzieningen

Aandacht voor (nieuwe) stadsdelen Blerick, Tegelen, Belfeld

Deelraden / Stadskantoren

Openbaar vervoer / deeltaxi

Transferium alleen voor Duitsers

Meer aandacht voor problemen van medelanders (uitsluiting arbeidsmarkt, etc)

Maasboulevard

Ontwikkelingswijk Q4

Sloop huurwoningen zonder betaalbare nieuwbouw, terugkeergarantie!

Te weinig sociale woningbouw

Te weinig hondenuitlaatsplaatsen, slecht bijgehouden, terwijl er wel veel geld aan de hondencontroleurs wordt
uitgegeven en veel hondenbelasting betaald

Speelplaatsen / groen

Slecht digitaal loket met wenig formulieren die te downloaden zijn (zoals kwijtschelding minima)
Loze beloften (kabinet)

Te weinig aandacht voor jongeren

Lastenstijgingen oa OZB, maar ook energie etc

Drempels in 30km zones

Gevaarlijke stoffen vervoer via het spoor (oa chloortrein). Is niet nodig. Moet NU stoppen.
Houding van ambtenaren, onder andere van de sociale dienst

Ondersteuning van kleinschalige initiatieven bijv. op activering gericht, oa wereldwinkel. Ondersteuning (aan
wel.kom) door gemeente geschrapt

Voedselbank, oa locatie

Afschuiven van woningcorporatie naar de gemeente en weer terug bij zaken die in de buurt spelen (oa openbaar
groen)

Beloften bij herindeling niet nagekomen; vb openhouden stadswinkel in Belfeld, Arbeidsburo weg
Gehandicaptenbeleid (oa platte band niet meer vergoed)

Misstanden (oa looninhouding) bij de sociale werkvoorziening

Fusie wordt door ambtenaren nog steeds als excuus gebruikt om trage afhandeling te ‘verklaren’
De bereikbaarheid van de stad (in en uit)

Het transferium bij de Koel is wel op Duitse feestdagen en zaterdag open voor de Duitsers maar niet voor de
NL’ers. Ook niet voor gehandicapten.

Wat gaat er goed in Venlo (en NL):

Referendum grondwet
Groenste stad van Europa
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